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धोरणाचे नाव 

जागितक मनी लााँडर ि◌◌ं ग धो ण 

ि◌◌ेर्◌ू 

मनी लााँडर ि◌◌ं गद्वा ◌ा होणा ◌ी गु�ेगा ◌ी कृ�े टािळ Doncasters म�े स�ा असले�ा आच णाचा 
उ� दजाा ◌ाखणे हा या धो णाचे उदे्दश आहे. 

उिह�े 

या धो णाचे उतद्द� खालील बाबीसाठी Doncasters�ा वचनब�दे्धला पर भािति◌ क णे आहे: 

• आपला सवा �वसाय प्रामातणक आतण नैितक प�द्धीने क णे; 
• जगभ ◌ाि◌◌ील �वसाया�ा �वहा ◌ाि◌◌ंम�े आतण नाि◌◌ेिसंिबंधाि◌◌ंम�े आप�ा सवा 

कृ�ाि◌◌ंम�े �ावसातयकपणे, तन�क्षपणे आतण अ�खंिडेने वागणे; आतण 
• �ाची शू�-सहनशीिला आतण मनी लााँडर ि◌◌ं ग ◌ोख�ासाठी तदलेले मह� दशातव�ासाठी 

प्रभावी प्रणालीची िअंमलबजावणी क णे आतण लागू क णे. 

हे धो ण जागितक तकमान मानक आहे. 

जेथे �ातनक कायदे उ� मानके पर भािति◌ क ि◌◌ाि◌, ि◌◌ेथे Doncasters�ा िसं�ा 
�ाि◌◌ंचे पालन क ि◌◌ील. 

आम�ा आच ण िसंतिहेि◌ नमूद के�ानुसा , Doncasters काम क ि◌ असले�ा प्र�ेक 
देशाि◌◌ील �ातनक कायद्◌ाि◌◌ंचे पालन क ि◌◌े. 

पे्रक्षक 

हे धोरण डोनका�सर् गर्◌ुपमधील उपकंप�ांना लागू होते, �ाम�े डीपीसी होि◌�ं� 
ि◌िलमटेड�ा ऑपरेशनल ि◌नयंतणार्खाली कायरर्त असले�ा उपकंप�ांचा समावेश आहे. 

खालील द�ावेजाि◌ Doncasters गु्रप िसं�ेला आलटून पालटून “Doncasters” तिकं वा “िकं पनी’ 
असे िसंबोध�ाि◌ आले आहे. 

Doncasters याची खात्री क �ासाठी वचनबद्ध आहेि◌ की �ाि◌◌ंचे पु वठादा आतण स�ागा  
याि◌◌ं�ासह प ि◌◌ं ि◌◌ु याि◌◌ं�ापु ि◌◌े मयाातिद न ◌ािहा, भागधा क या धो णाि◌ नमूद 
केले�ा ि◌�ाि◌◌ंचे समथान क ि◌◌ाि◌ आतण �ाि◌◌ं�ा कायाांम�े समान धो णाि◌◌ंचा अविलं ब 
क ि◌◌ाि◌. 
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या धोरणार् सामील केलेले िआ◌े... 

1. मनी लााँडर ि◌◌ं गची कृ�े 
2. ओळखीची कायाप�द्धी 
3. या धो णाचे उ��ं घन 
4. तन ि◌◌ं ि◌ देख ◌ेख 
5. र पोतटांग मेकॅतनजम आतण ि◌क्रा ◌ीची कायाप्रणाली 
6. सूड उगव�ा�ा तवरुद्ध गोपनीिया आतण िसं क्षण 

गोपनीयर्◌ेची ��र्◌ी 

सावाजतनक 

िथाहनक अनुकूलन प्राहधकरण 

फ� भाि◌◌ा. 

द�ावेजाचे मालक 

कायदेशी , अनुपालन आतण जोखीम 

द�ावेज समीक्षक 

कायाका ◌ी 

द�ावेज िमंजुरीकर्◌ात 

िसंचालक िमंडळ 

पररचय 

"Doncasters�ा प्रह��चे रक्षण कर�ासाठी आहण गु�ेगारी उ�रदाहय� टाळ�ासाठी, 
ि◌◌े िम�ाचे िआ◌े की Doncasters इरार्ि◌◌ं�ा गु�ेगारी कृत्◌ाि◌◌ंशी हकर्◌ीि◌◌ी 
हन�ापपणे, िसंिबंध ठेवर् नाि◌◌ी " 

Mike Quinn, CEO 

DONCASTERS PUBLIC 3



Doncasters सवा लागू बहु-अतधका के्षत्रीय कायदे आतण मनी लााँडर ि◌◌ं ग�ा प्रितिबंधाशी िसंिबंतिध 
तनयमनाि◌◌ंचे आतण ि◌◌े काया ि◌ असले�ा देशाि◌◌ंमधील सवा िसंिबंतिध �ातनक मनी लााँडर 
ि◌◌ं ग तव ◌ोधी तनयमनाि◌◌ंचे पालन क ि◌◌ाि◌. 

हे मनी लााँडर ि◌◌ं ग तव ◌ोधी धो ण ("धो ण"), मनी लााँडर ि◌◌ं ग तवरुद्ध �ा�ा �स्�ीचे तन ◌ीक्षण क �ाि◌ 
आतण कायम ◌ाख�ाि◌ Doncasters, ि◌सेच �ाि◌◌ंचे कमाचा ◌ी, अतधका ◌ी आतण 
�ावसातयक 
भागीदा याि◌◌ं�ा जबाबदाऱ्या तनधाार ि◌ क ि◌◌े. ि◌सेच हे मनी लााँडर ि◌◌ं गची प्रक णे कशी 
ओळखावीि◌ आतण हाि◌◌ाळावीि◌ याव मातिही आतण मागादशान देखील पु तिवे. 

याि◌ केले जाऊ शिकील अशा मनी लााँडर ि◌◌ं ग�ा गुन्ह्याचे दोन मु� प्रका आहेि◌: 

• मनी लााँडर ि◌◌ं गचे गु�े
• मनी लााँडर ि◌◌ं गचे गु�े कळतव�ाि◌

अपयश मनी लााँडर ि◌◌ं गचे गु�े: 

• गु�ेगा ◌ी मालम�ा प्रा� क णे, वाप णे आतण ि◌◌ा�ाि◌ ठेवणे,
• चो ◌ी, फसवणूक आतण क चुकवेतग ◌ीसा �ा गुन्ह्याि◌◌ंमधून तमळणा ◌े उ�� हाि◌◌ाळणे,
• जािणेपणी कोण�ाही मागे गु�ेगा ◌ी तिकं वा दहिशवादी मालम�ेम�े सामील होणे,
• गु�ेगा ◌ी तिकं वा दहिशवादी मालम�े�ा लााँडर ि◌◌ं गसाठी मिद क �ासाठी �व�ेम�े

प्रवेश क णे,
• गु�ेगा ◌ी�ा उ��ाला िइ आतथाक उ�ादनाि◌◌ंम�े गुि◌◌ंि◌वणे,
• गु�ेगा ◌ी मालम�ा लपवणे, दडवणे, रूपाि◌◌ंि◌र ि◌ क णे तिकं वा ह�ाि◌◌ंि◌र ि◌ क णे, 
• ि◌◌ु�ाला माहीि◌ असले�ा तिकं वा िसंशतिय असले�ा एखाद्◌ा �व�ेम�े प्रवेश क

णे तिकं वा �ाम�े िसंिबंतिध होणे, �ाि◌ दुसऱ्या ��ीद्वा ◌े तिकं वा �ा�ा िवीने गु�ेगा ◌ी
मालम�ेस प्रा� क णे, ◌ाखणे, वाप क णे तिकं वा तनियंत्रण क णे,

• गु�ेगा ◌ीमधून तमळवले�ा उ��ास मालम�ा/िसंप�ी प्रा� क �ाि◌ गुि◌◌ंि◌वणे,
• गु�ेगा ◌ी मालम�ेस ह�ाि◌◌ंि◌र ि◌ क णे.

यथायो� कयाास�ी आतण प्रकटीक णाि◌◌ं�ा िसंदभााि◌ िसंिबंतिध गु�े आहेि◌. 
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मनी लााँडर�रं गची कृत्◌े 

मनी लााँडर ि◌◌ं गचा वाप सामा��ः  िसंघतिट गु�ेगा ◌ाि◌◌ं�ा कृ�ाि◌◌ंचे वणान क �ासाठी 
केला जाि◌◌ो, �ामुळे गुन्ह्याि◌◌ून तमळाले�ा उ��ाचे कायदेशी कृ�ाि◌◌ंम�े रूपाि◌◌ंि◌ 
केले जाि◌◌े, अशा प्रका ◌े �ाि◌◌ंचे ख ◌े स्रोि◌ लपवले जाि◌◌ाि◌. मनी लााँडर ि◌◌ं ग योजना अगदी 
सो�ा ि◌◌े अ��ंि◌ गुि◌◌ंि◌◌ागुि◌◌ंि◌◌ीपयांि◌ 
अ�ाधुतनिके�ा बदलणाऱ्या � ◌ाि◌◌ंसह येि◌◌ाि◌. स ळ योजनाि◌◌ंम�े ◌ोखीचे ह�ाि◌◌ंि◌ ण तिकं
वा मोठ्या 
◌ोख पेमेंट्सचा समावेश असू शिको, ि◌ अतधक गुि◌◌ंि◌◌ागुि◌◌ंि◌◌ी�ा योजनाि◌◌ंम�े िआंि◌
◌ा�र ◌ीय सीमाि◌◌ंम�े आतण अनेक बाँकाि◌◌ंमधील खा�ाि◌◌ंद्वा ◌े पैशाि◌◌ंची आवक-जावक
याि◌◌ंचा समावेश असू शिको. मनी 
लााँडर ि◌◌ं ग योजनाि◌◌ंम�े सामा�पणे 3 वेगवेगळे ट�े अिसाि◌ 

मनी लााँडर ि◌◌ं ग शोध�ा�ा मागाांची िसंपूणा यादी प्रदान क णे तिकं वा कमाचा ◌ी िसंशया�द असले 
पातहजेि◌ अशी प्र�ेक पर �स्�ी साि◌◌ंगणे श� नाही. ि◌थातप, मनी लााँडर ि◌◌ं ग�ा कृ�ासाठी िसंशयाची 
िसंभा� सूचके खालीलप्रमाणे आहेि◌: 

• असे �वहा �ाि◌◌ंचा उघडपणे कोिणाही हेि◌◌ू निसो आतण �ाचा कोिणाही ��
आतथाक अथा निसो;

• जेथे ग्राहक/�वसाया�ा भागीदा ◌ाद्वा ◌े तविनंि◌◌ी केलेला �वहा , वाजवी ��ीक णातशवाय
ग्राहक सामा�पणे तविनंि◌◌ी केले�ा सेवाि◌◌ं�ा सामा� शे्रणीबाहे चा अिसो तिकं वा तवतश�
ग्राहक/�वसाय भागीदा ◌ा�ा िसंिबंधाि◌ Doncasters�ा अनुभवा�ा बाहे अिसो.

• जेथे ग्राहक/�वसायाचा भागीदा वाजवी ��ीक णातशवाय मातिही पु तव�ास नका
देि◌◌ो;

• व व पािहा ओळख�ायो� फायदेशी हेि◌◌ूतशवाय असामा� गुि◌◌ंि◌वणुकीचे �वहा ;
• ग्राहक/�वसायाचा भागीदा ओळखीसाठी तवचा �ाव �वहा पुढे ने�ास नका देि◌◌ो;
• जेथे ग्राहका�ा/�वसाया�ा भागीदा ◌ा�ा ग जाि◌◌ंसाठी अशा आतथाक

आव�िकाि◌◌ंना समथान देि◌ नाहीि◌, �ा पर �स्�ीि◌ ऑफशोअ खाि◌◌ी, िकं प�ा
तिकं वा िसं चनाि◌◌ंचा �ापक वाप ;

• जेथे, वाजवी ��ीक णातशवाय, �वहा ◌ाि◌◌ंचा आका तिकं वा प�द्धी पूवी उदयास आले�ा
कोण�ाही प�द्धी�ा बाहे असेल;

• जेथे ग्राहक/�वसाया�ा भागीदा ◌ाकडून ◌ोख पैसे देऊ केले जाि◌◌ाि◌;
• जेथे ग्राहक/�वसाया�ा भागीदा ◌ाची िसंिबंतिध देशाम�े प्र�क्ष उप�स्�ी निसे, तिकं वा जेथे 

�ावसातयक �वहा ख ◌ाब प्रित�ेची नोि◌◌ंद असले�ा देशाि◌ क ◌ायचा अिसो;
• �वसायाची कृ�े जी मु� ब्राँड मू�ाि◌◌ंना तव ◌ोध क णा ◌ े अिसाि◌;
• स का ◌ी अतधकाऱ्याि◌◌ंशी िसंशया�द असे जवळीकीचे िसंिबंध, भ्र�ाचा ◌ाचे तिकं वा

अनैितक िवानाचे पूवीचे आ ◌ोप तिकं वा प्र�ातिव काम आतण शु� याि◌◌ं�ाि◌
प्रमाणब�दे्धचा अभाव असणे;

ही यादी सवासमावेशक नाही, आतण कमाचाऱ् याि◌◌ं नी Doncasters िसंभा� भागीदा न वाप 
�ाबद्दल ितकं वा ाि◌◌ं ाशी कोिणाही क ◌ा न क ाबद्दल िइ का णे असू िशकाि◌ ितकं वा 
नाही हे ठ व ासाठी सामा  ज्ञान वाप ◌ावे. 
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ओळखीची कायतपद्धर्◌ी 

Doncastersने मनी लााँडर ि◌◌ं ग टाळ�ासाठी खालील कायाप�द्धी लागू केली आहे: 

• Doncasters फ� म��ाि◌◌ंची तनयु�ी क ि◌◌ाि◌ (तवक्री एिजंट आतण पर 
चयिके याि◌◌ं�ासह) आतण केवळ अशा �ावसातयक भागीदा ◌ाि◌◌ंनाच 
गुि◌◌ंि◌िवाि◌ जे �वसायाि◌ 
अ�खंिडा दशातिवाि◌ आतण जे Doncasters आतण सवा लागू कायदे आतण तनयमनाि◌◌ंना 
अपेतिक्ष असले�ा मानकाि◌◌ंची पूि◌◌ाि◌◌ा क णा ◌े नैितक िवान क ि◌◌ाि◌. 

• म��ाि◌◌ंची तनयु�ी आतण �वसाया�ा भागीदा ◌ाि◌◌ंची प्रितब�द्धा �ाि◌◌ंना 
Doncasters�ा आच ण िसंतिहेमागील ि◌�े �ीका णे, �ा�ा लाचलुचिप-तव ◌ोधी आतण 
भ्र�ाचा -तव ◌ोधी धो णाचे पालन क �ास सहिमी देणे, केवायएस फॉमा पूणा क णे 
आतण वल्◌ा ड चेक 
सॉ�वेअ वापरून कायदेशी टीमद्वा ◌ा या क्षणी केलेला समाधानका क अनुपालन शोध, 
ि◌सेच डन आतण बॅ्रड��  ◌ीट के्रतडट �ोअ सा �ा िइ ि◌पास�ाि◌◌ं�ा िमंजु ◌ी�ा 
अधीन आहे. 

Doncasters�ा नैितक िसंचालन धो णाि◌◌ंशी िसंिबंतिध का णाि◌◌ंमुळे एखादा ठ ◌ातवक 
�ावसातयक भागीदा तिकं वा म�� याि◌◌ंना गुि◌◌ंि◌वू नये तिकं वा �ाि◌◌ं�ाशी �वसाय क णे 
थाि◌◌ंबवू नये असे तनणाय िमंडळाने घेि◌ले पातहजेि◌, प ि◌◌ं ि◌◌ु ि◌◌े कायाका ◌ी 
अतधकाऱ्याकडे सोपवले जाऊ शिकाि◌. 
या धोरणाचे उ��ं घन 

लागू कायद्◌ा�ा उ��ं घनामुळे ��ी तिकं वा Doncasters याि◌◌ंना तदवाणी आतण/तिकं वा फौजदा 
◌ी िदंड आतण/तिकं वा तशक्षा तमळू शिके. दोि◌◌ी ठ �ास, ��ीिनं ◌ा का ◌ावासाची तशक्षा होऊ 
शिके आतण Doncastersला ठ ◌ातवक अतधका के्षत्राि◌◌ंम�े स का आतण िइ सावाजतनक 
िसं�ाि◌◌ंसोिब क ◌ा क �ासाठी बोली लाव�ापासून प्रितिबंतिध केले जाऊ शिके. 

Doncasters या धो णा�ा उ��ं घनाला एक िगंभी गु�ा मािने. कोण�ाही उ��ं घनाव  
तश�िभंगाची का वाई केली जाईल, �ाि◌ या�ासह उतिच पर �स्�ीम�े तनिलं बन केले जाऊ शिके. 
या धो णाचे उ��ं घन क णाऱ्या त्रय� पक्षाि◌◌ंशीदेखील �ावसातयक िसंिबंध समा� केले जाऊ 
शिकाि◌ . 

हन�रं रर्  देखरे ख 

प्र�ेक ग्राहकाकडील मातिही केवळ अचूक आतण अद्यािव नाही, ि◌ ग्राहक/�वसायाचा 
भागीदा आतण �ा�ा �वसाया�ा ज्ञानाशी सुिसंिग आहे याची खात्री क �ासाठी कमाचाऱ्याि◌◌ंनी 
तनयतिम कालावधीव ग्राहक/�वसाया�ा भागीदा ◌ाचा आढावा घेि◌ला पातहजे. 

ग्राहक, पु वठादा आतण िइ ि◌◌ृि◌◌ीय पक्षाि◌◌ंसह ि◌◌ृि◌◌ीय पक्षाि◌◌ं�ा िसंिबंधाि◌, 
Doncasters ग्राहकाि◌◌ंची यथायो� पर श्रम घेि◌◌ाि◌ – िमंजु ◌ी आतण ◌ाजकीयदृष्ट्या उघड 
झाले�ा ��ी�ा ि◌पासणीसह – �ाि◌◌ंचे ग्राहक जे ि◌◌े �िणाि◌ ि◌◌ेच आहेि◌ याची खात्री क 
�ासाठी. जेथे आव�क असेल ि◌◌ेथे, Doncasters वतधाि◌ यथायो� पर श्रम घेि◌◌ील �ाम�े 
ग्राहका�ा ओळखीची उ� पाि◌ळीची 
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ओळख आतण पिडाळणी केली जाईल) जेथे ग्राहक तिकं वा ग्राहकाचा समावेश असलेला �वहा  
"उ� जोखीम" अस�ाचे तदिसे. 

 
 
 
मातिहीची िअंि◌गाि◌ नोि◌◌ंद केली जाि◌◌े आतण अद्यािव ठेवली जाि◌◌े जेणेकरून 
ग्राहकाि◌◌ंची पर �स्�ी बदल�ास Doncasters �ाि◌◌ं�ा �वसाया�ा जोखमीचे पुनमूा�ाि◌◌ंकन 
करू शिकाि◌. ग्राहकाम�े नवीन लोक सहभागी झा�ास पुढील यथायो� पर श्रमाची आव�िका 
असू शिके. 

कोिणीही िसंशया�द कृ�े र पोतटांग मेकॅतनजम आतण ि◌क्रा ◌ी�ा कायाप�द्धी�ा अनुि◌ि◌◌ंगाने 
कळवली पातहजे. 

ररपोहिटंग मेकॅहनजम आहण क्रार्रीची कायतप्रणाली 

�विथापनाला कळवणे 

या धो णा�ा िअंमलबजावणीसाठी आतण सवा कमाचाऱ्याि◌◌ंनी या�ा �ेयाि◌◌ंचे आतण उदे्दशाि◌◌ंचे 
पालन क �ाची खात्री क �ासाठी �व�ापन जबाबदा आहे. 

कोिणाही कमाचा ◌ी तिकं वा Doncasters प्रिततनधी जो कोण�ाही बेकायदेशी कृ�ाशी िसंिबंतिध 
आहे तिकं वा िसंशया�द आहे, �ाला कायदेशी टीमशी िसंपका साध�ासाठी तिकं वा Speak Up धो 
णानुसा ि◌क्रा क �ास प्रो�ातिह केले जाि◌◌े. 

केले�ा अहवालाि◌◌ंची चौकशी कायदा तवभागाद्वा ◌ े केली जाईल, जे सवाप्रथम िअंि◌गाि◌ 
लेखाप ◌ीक्षणासोिब काम करू शिकाि◌ आतण िनंि◌ Doncastersमधील यो� तिकं वा 
उतिचि◌◌ेनुसा बाहे ◌ील ��ीिनं ◌ा िसंदतभाि◌ केले जाि◌◌े. 

िअंि◌गाि◌ लेखाप ◌ीक्षणा�ा प्रमुखासह चचाा करून कायदेशी िसंिबंतिध अतधका के्षत्राि◌ बाय र पोतटांग 
आव�क आहे का याव तवचा क ि◌◌ील. 

Speak Up द्वारा कळवा 

कमाचा ◌ी या धो णाची उ��ं घने Speak Upसेवेद्वा ◌ापण कळवू शिकाि◌. 

Speak Up सेवा नॅवे� नावा�ा एका िकं पनीद्वा ◌ा चालवली जाि◌◌े आतण ि◌◌ी कळव�ासाठीची 
एक बाय, ��ि◌◌ंत्र सेवा आहे, जी �ातनक तनयमनाि◌◌ंचे पालन क ि◌ अिसानाच, या�ासतिह 
कायद्◌ा�ा, आम�ा आच ण िसंतिहे�ा, कॉपो ◌े ट मू�ाि◌◌ं�ा आतण िसंिबंतिध धो णाि◌◌ं�ा तिकं वा 
तनदेशाि◌◌ं�ा 
कोण�ाही उ��ं घनास कमाचा ◌ी आतण िइ ◌ाि◌◌ंना तननावी ◌ी�ा कळतव�ासाठी चलेले आहे. 

िसंपका ि◌पशील आम�ा आच ण िसंतिहेव , प्र�ेक साईटभोिवी तभ�ीपत्रकाि◌◌ंव , कमाचाऱ्याि◌◌ं�ा ॲप 
आतण शेअ पॉिइंटव पातहले जाऊ शिकाि◌. 
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ऑनलाइन कळवा फोनद्वा ◌े कळवा 

www.doncasters.ethicspoint.com यूकेम धून: 
 कॉल: 0800 890 011 
 (सूतिच के�ाव , डायल क ◌ा: 833 537 0829) 

 
यूएसए मधून: 

 कॉल: 833-537-0829 

 
जमानी मधून: 

 कॉल: 0800 225 5288 
 (सूतिच के�ाव , डायल क ◌ा: 833 537 0829) 

 
भा ि◌◌ामधून: 

 कॉल: 000 800 050 3406 

 
मेस्�कोमधून: 

बाहे ◌ील कॉ�साठी, ि◌◌ुम�ा �ातनक ॲ�ेस 

कोडिनंि◌ 800-288-2872 डायल क ◌ा. 

कॉल िसंकतिल क ◌ा– �ॅतनश: 800-112-2020 

(सूतिच के�ाव , डायल क ◌ा: 833 537 0829) 

 
चीनमधून: 

 400 120 8504 

सूड उगव�ा�ा हवरुद्ध गोपनीयर्◌ा आहण िसंरक्षण 

Doncasters अशा कोण�ाही ��ीतवरुद्ध सूड उगव�ाव काटेको पणे प्रितिबंध आिणे, जे 
चाि◌◌ंग�ा हेि◌◌ूने, या धो णाचे उ��ं घन के�ाचे कळिवाि◌ तिकं वा एखाद्◌ा ि◌पासाि◌ 
सहभागी होि◌◌ाि◌, ज ◌ी ि◌पास शेवटी तिचंि◌◌ा तसद्ध क ि◌ नसेल. अप्रामातणकपणा, ख ◌ाब 
तव�ास, तिकं वा अ�था अपमाना�द अहवाल (ठ ◌ातवक ��ीिनं ◌ा उदे्दतिश असे खोटे �स्�िग 
ह�े) प्रितिबंतिध आहेि◌ आतण याव तश�िभंगाची का वाई होऊ शिके. 
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