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政策名称 

全球洗钱政策 

宗旨 

本政策旨在通过防止洗钱犯罪活动，维持 Doncasters 现行的高标准行为。 

目的 

本政策旨在定义 Doncasters 在以下方面的承诺： 

• 以诚实和合乎道德的方式开展所有业务；

• 在全球的所有运营、业务往来和关系中以专业、公平和诚信行事；并且

• 实施和执行有效的系统，以表明其对洗钱的零容忍以及对防止洗钱的重视。

本政策是全球最低标准。 

如果当地立法规定了更高的标准，Doncasters 将遵守这些标准。 

正如我们的行为准则所述，Doncasters 遵守其运营所在国家的当地法律。 

受众 

本政策适用于 Doncasters 集团内的所有公司，包括DPC Holdings Limited有限公

司运营控制下的所有运营公司。 

在以下文件中，Doncasters 集团可称为“Doncasters”或“公司”。 

Doncasters 致力于确保其利益相关者（包括但不限于其供应商、咨询公司和顾问）

坚持本政策中规定的原则，并在其运营时采取类似的政策。 

本政策包含 

1. 洗钱活动

2. 鉴定程序

3. 违反本政策

4. 持续监督
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5. 报告机制和投诉程序

6. 保密和防止报复

保密状态 

公开 

本土化授权 

仅语言。 

文档所有者 

法律、合规和风险部门 

文档审核人 

管理层 

文档批准人 

董事会 

简介 

“为了保护 Doncasters 的声誉并避免刑事责任，Doncasters 绝不能与他人的犯罪

活动联系在一起，即便是不知情” 

首席执行官 Mike Quinn 
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Doncasters 遵守所有与防止洗钱相关且适用的多司法管辖区法律法规，以及其业务

所在国的所有相关的当地反洗钱法规。 

本反洗钱政策（简称“政策”）规定了 Doncasters 及其员工、管理人员和业务合作伙

伴在遵守和坚持其反洗钱立场方面的责任。本政策还就如何识别和处理洗钱案件提

供信息和指导。 

洗钱罪行主要可分为两类： 

• 洗钱罪行

• 未能举报洗钱罪行

洗钱罪行 

• 获取、使用或拥有犯罪财产，

• 处理盗窃、诈骗、逃税等犯罪所得，

• 故意以任何方式染指犯罪或恐怖分子财产，

• 达成协议，为洗钱犯罪或恐怖分子财产提供方便，

• 将犯罪所得投资于其他金融产品，

• 藏匿、伪装、改变、转移犯罪财产，

• 参与或牵涉进您知道的或怀疑有助另一人或其代表获取、保留、使用或控制

犯罪财产的安排，

• 将犯罪所得投资于购置房产或资产，

• 转移犯罪财产。

还有与尽职调查和披露相关的违法行为。 
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洗钱活动 

洗钱通常用来描述有组织犯罪分子将犯罪所得转入合法活动，从而隐藏其真实来源

的行为。洗钱计划存在不同的复杂程度，有的相当简单，有的高度复杂。简单的计

划可能涉及现金转移或大额现金支付，而更复杂的计划可能涉及跨境和通过多个银

行账户的资金流动。洗钱计划通常包括三个不同的阶段   

无法提供一份详尽的清单列尽发现洗钱的方法，也无法列出员工应加以怀疑的每一

种情况。但是，以下可作为涉嫌洗钱活动的可能指标： 

• 无明显目的、无明显经济意义的交易；

• 客户/业务伙伴要求的交易，在没有合理解释的情况下超出了通常要求的正常

服务范围，或超出了 Doncasters 与特定客户/业务伙伴相关的经验认知；

• 客户/业务伙伴在没有合理解释的情况下拒绝提供所要求的信息；

• 无明显获利动机的不寻常的投资交易；

• 客户/业务伙伴在被要求提供身份证明时拒绝继续交易；

• 在客户/业务伙伴的需求不支持此类经济要求的情况下，广泛使用离岸账户、

公司或业务方式；

• 在没有合理解释的情况下，交易规模或模式与以往出现的模式不一致；

• 客户/业务伙伴提议现金支付；

• 客户/业务伙伴在相关国家没有实体存在，或业务交易在信誉记录较差的国家

进行；

• 与品牌核心价值相违背的经营活动；

• 与政府官员有可疑的密切关系、之前有腐败或不道德行为的指控、或拟进行

的工作与费用之间缺乏相称性；

这份清单并非详尽无遗，员工应运用常识来判断 Doncasters 是否有其他原因不使用

潜在合作伙伴或不与之签订任何合同。 

鉴定程序 
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Doncasters 已实施以下程序以防止洗钱： 

• Doncasters 指定的中介机构（包括销售代理和介绍人）和进行合作的业务合

作伙伴，必须展现出商业诚信并遵守符合 Doncasters 预期标准和所有适用

法律法规的道德行为。

• 中介机构的任命和业务合作伙伴的聘用取决于他们是否接受 Doncasters 行

为准则背后的原则，是否同意遵守其反贿赂和反腐败政策，是否填写《了解

你的客户》表格，以及合规调查结果是否令人满意（目前由法律团队使用

World 检查软件进行，以及经批准后使用如 Dunn & Bradstreet信用评分等

其他检查手段。

由于 Doncasters 道德治理政策相关的原因，不与特定业务合作伙伴或中介机构合作

或停止与他们合作的决定应由董事会做出，但可以委托给管理层。 

违反本政策 

违反适用法律可能导致个人或 Doncasters 受到民事和/或刑事罚款和/或处罚。如果

被定罪，个人可能会面临监禁，Doncasters 可能会被禁止在某些司法管辖区与政府

和其他公共组织进行竞标。 

Doncasters 将违反本政策视为严重违法行为。任何违规行为都将受到纪律处分，在

适当情况下最高可至被解雇。与违反本政策的第三方的业务关系也可能被终止。 

持续监督 

员工应定期审查客户/业务合作伙伴，以确保所掌握的每个客户的信息不仅准确且及

时更新，而且与所了解的客户/业务合作伙伴及其业务的信息一致。 

对于包括客户、供应商和其他第三方在内的第三方，Doncasters 会进行客户尽职调

查，包括制裁和政治公众人物筛查，以确保客户的真实身份。如有必要，

Doncasters 将在客户或涉及客户的交易似乎属于“高风险”的情况下进行强化尽职调

查，包括对客户身份进行更高级别的识别和核实。 
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这些信息在内部记录并保持更新，以便在客户情况发生变化时，Doncasters 能够重

新评估其业务风险。如果有新人参与客户事务，可能需要进一步的尽职调查。 

任何可疑活动都必须按照报告机制和投诉程序进行报告。 

报告机制和投诉程序 

向管理层报告 

管理层有责任执行本政策，并确保所有员工坚持其宗旨和目标。 

任何员工或 Doncasters 代表，如果对任何非法活动感到担忧或怀疑，都应与法律团

队联系，或根据 Speak Up 政策进行报告。 

法务部门（也可能与内部审计部门一起）将对报告进行调查，然后将其转交给 

Doncasters 或外部的适当人员。 

法律部门在与内部审计主管协商后，将考虑是否需要在相关司法管辖区公布对外报

告。 

通过 Speak Up 报告 

员工也可以通过 Speak Up 服务报告违反本政策的行为。 

Speak Up 服务由 Navex 公司运营，这项外部的独立报告服务旨在帮助员工和其他

人在遵守当地法规的前提下，匿名报告任何违反法律、我们的行为准则、企业价值

观和相关政策或指令（包括本政策）的行为。 

我们的行为准则、每个场所的海报、员工应用程序和 SharePoint 上均可找到详细联

系方式。 
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网上报告 

www.doncasters.ethicspoint.com 

电话报告  

英国： 

请拨打：0800 890 011 

（出现提示时，请拨：833 537 0829) 

美国： 

请拨打：833-537-0829 

德国： 

请拨打：0800 225 5288 

（出现提示时，请拨：833 537 0829) 

印度： 

请拨打：000 800 050 3406 

墨西哥： 

拨打外线电话时，先拨本地接入码，再

拨800-288-2872。 

西班牙语对方付费电话：800-112-2020 

（出现提示时，请拨：833 537 0829) 

中国： 

400 120 8504
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保密和防止报复 

Doncasters 严格禁止对任何善意报告违反本政策或参与调查的人进行报复，即使调

查最终未能获得证实。禁止不诚实、不诚信或其他恶意的报告（例如针对个人的虚

假人身攻击），并可能导致纪律处分。 
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