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जागहिक आधुिनक गुलामिगरी 

आिण मानवी ह स्करी धोरण 



धोरणाचे नाव 

जागतिक आधुतिक गुलामिगरी आति मात वी त स्करी धोरर 

ह  ेह 

हे धोरर आधुतिक गुलामिगरी आति मात वी त स्करी धोररासाठी Doncastersच्या शून्य सतहशीतलेच्या 

दृतिकोत  ाचे मागगदशतग पुरितवे. 

उहिषे्ट 

या धोरराचे उतित  म्हिजे Doncastersद्वारा आमच्या व्यवसायात  ील आति आमच्या पुरवठा शृंखले त  ील 

सवग प्रकारची आधुतिक गुलामिगरी आति तिर मात वी हक् ा   ृं चे गैरवापर ओळखण्यासाठी, प्रतिब ृंध 

करण्यासाठी आति समाप्त करण्यासाठी पावले स्थाितप कररे आहे. 

आपल् या आचरर स ृंितहेत  तिधागररर के ल् यात  ुसार, Doncasters काम करर असले ल् या प्रते्यक देशात  ील 

स्थातिक कायद् ा   ृं चे पातल कररे. 

पे्रक्षक 

हे धोरण डोनकास्टसर् गर्ुपमधील सवर् उत्पादनांना लागू होते, ज्यामध्ये डीपीसी होिल्डंग्ज 
िलिमटेडच्या छतर्ाखाली कायर्रत असलेल्या सवर् उत्पादनांचा समावेश आहे.

खालील दस्तावेजात  Doncasters गु्रप स ृंस्थेला आलटू त  पालटू त  “Doncasters” िक ृं  वा “क ृं  तपी’ असे 

स ृंबोधण्यात  आले आहे. 

Doncasters याची खारी करण्यासाठी वतचबद्ध आहेत  की त्या   ृं चे पुरवठादार आति सल् लागार 

या   ृं च्यासह पर ृं  त  ु या   ृं च्यापुररे मयागितद त  रातहा, भागधारक या धोररात  त मूद के ले ल् या 

त त््त ा   ृं चे समथतग कररात  आति त्या   ृं च्या कायााृंमधे्य समात  धोररा   ृं चा अवल ृं ब कररात . 

या धोरणाह  सामील के ले ले हआ े

1. व्याख्या

2. वतचबम्हद्धा

3. ररपोिटाृंग मेकॅ तिजम

4. सूड उगवण्याच्यािवरुद्ध गोतपीतया आति स ृंरति

गोपनीहयेची स्थिह  ी 

सावगजतिक 

हिािनक अनुक  लन प्रािधकरण 

हे धोरर जागतिक िकमात  मात क आहे. 

फक्त भाषा बदतले. 

दस्तावेजाचेमालक 

कायदेशीर, तअुपातल आति जोखीम 
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दस्तावेज समीक्षक 

कायगकारी 

दस्तावेज मंजुरीहकाा 

स ृंचालक म ृंडळ 

पररचय 

“आम्ही असे माहनो की प्रते्यकाला, प्रते्यक हिकाणी आपले जीवन गुलामिगरी आिण 

गैरहवानापास न मुक्त जीवन जगण्याचा अिधकार हआ े” 

माईक म्हित , सीईओ 

आमची आचरर स ृंितहा आति आमच्या मूल् या   ृं च्या तअुष ृंगात  े त  ैतिक तवतगाच्या सवोच्च 

मात का   ृं चा आदर आति प्रचार करण्यासाठी Doncasters वतचबद्ध आहे. 

आधुतिक गुलामिगरी एक आ ृंत ररात र  ीय गुन्हा आति मुलभूत  मात वी हक् ा   ृं चे उल् ल ृं ति 

आहे. क ृं  तपी काटेकोरतपे त्या   ृं च्या व्यवसायाच्या कायातग आति पुरवठा शृंखले त  आधुतिक 

गुलामिगरी आति 

मात वी त स्करीच्या वापरास काटेकोरतपे प्रतिब ृंितध कररे. 

क ृं  तपी िक ृं  वा तिच्या पुरवठा शृंखले मधे्य कु ठे ही आधुतिक गुलामिगरी होत  त  ाही याची 

खारी करण्याच्या तउेशात  े तप्राली आति तिय ृंतरे लागू करण्यासाठी Doncasters वतचबद्ध आहे. क ृं  

तपी त्या   ृं च्या पुरवठादारा   ृं त  ी त्या   ृं च्या म्हविः  च्या पुरवठादारा   ृं त  ा त्याच उच्च 

मात का   ृं मधे्य ठे वण्याची अपेिा कररे. 
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व्याख्या 

कमाचारी ‘कमगचारी’ याचा अथग,  ृंक तपीच्या सतिय पेरोलवरील अशी कोत त  ीही 

व्यक्ती, ज्यात  व्यवस्थापक आति कामगार सामील अतसात , जे तियुक्तीवर,  ृंक 

राटावर, 

त  ातु्पररे म्हहिूत , आ ृंिशक काळ, िशकाऊ उमेदवार, प्रिशतिाथी िक ृं  वा 

सल् लागार म्हहिूत  काम कररारे अतसात . 

आधुिन 

क 

गुलामिग 

री 

गुलामिगरी, जुलमाची आति सक्तीची मजुरी, ब ृंतधकारक आति बालमजुरी 

आति मात वी त स्करी या   ृं चा समावेश करण्यासाठी वापरली जात  ारी 

ही स ृंज्ञा आहे. 

मानवी ह स्करी िजथे एखादी व्यक्ती दुसयाा व्यक्तीचे शोतष करण्याच्या दृतिकोत  ात  ू त  त्या 

व्यक्तीच्या प्रवासाची व्यवस्था कररे िक ृं  वा सोय कररे. 

वचनबस्धा 

 ृंक तपी अपेिा कररे की आमच्यासोतब आति आमच्या तवीत  े काम कररारे आधुतिक 

गुलामिगरीच्या िवरुद्ध रतिासाठी खालील उपाया   ृं चे समथतग कररील आति त्या   ृं त  ा कायम 

राम्हखील. 

• आमच्या स ृंस्थेत  आति आमच्या पुरवठा शृंखले त  आधुतिक गुलामिगरीसाठी शून्य-

सतहशीतलेचा दृतिकोत  आहे.

• आमच्या स ृंस्थेच्या िक ृं  वा पुरवठा शृंखले च्या कोत त्याही भागामधे्य आधुतिक गुलामिगरीचे

प्रतिब ृंध, शोध आति कळतवे ही आमच्यासाठी िक ृं  वा आमच्या तवीत  े काम कररायाा

सवााृंची जबाबदारी आहे. कमगचायाा   ृं त  ी या धोरराचा भ ृंग होऊ शके ल अशा िक ृं  वा 
सूितच कररायाा कोत त्याही कायातग गु   ृं त  ू त ये, त्याला मतद करू त ये िक ृं  वा त्याची

त त  ार करण्यात  अयशवी होऊ त ये. 

• आमच्या कायातग आति पुरवठा शृंखले त  आधुतिक गुलामिगरीच्या जोखमीस 

स ृंबोितध करण्यासाठी आमच्या भागधारका   ृं सह आति पुरवठादारा   ृं सह 

गु   ृं त ण्यास वतचबद्ध 

आहोत . 

• आिी आमच्या करार प्रतिया   ृं चा आढावा िेत  रातहो आति पररिम्हस्थीत  ु सार 
आमच्या रयस्थ पिा   ृं सोतबच्या करारामधे्य आधुतिक गुलामिगरी आति त स्करी के  ले ल् या 
मजुरा   ृं च्या वापरािवरूद्ध िवितश प्रतिब ृंध सामील कररे आवश्यक आहे का याचे मूल्

या   ृं तक कररो.

  ी या • आिाला जर आमच्या तवीत  े काम कररायाा तिर व्यक्ती िक ृं  वा स ृंस्था   ृं त 
धोरराचे

उल् ल ृं ति के  ले असे आढळले , त र आिी योग्य कारवाई करण्याची खारी करू.

जागरूहका आिण प्रिशक्षण 

आिी मजबूत  त  ै तिक मुल् या   ृं वर आमचा व्यवसाय उभारण्यास वतचबद्ध आहोत  आति 

Doncastersमधे्य सामील होत  ायाा सवग कमगचायाा   ृं त  ा  ृंक तपीच्या आचरर स ृंितहेची आति या 

धोरराची जात  ीव करूत  िदली जात  े . 

DONCASTERS PUBLIC 4



पररणामकारक देखभाल 

क ृं  तपी सध्या असले ल् या आति त व्या पुरवठादारा   ृं साठी त्या   ृं च्या पुरवठा शृंखले दरम्यात  या 

धोरराच्या परररामकारतकेवर दे खरे ख ठे वण्याचे चालू ठे वेल, आति गरज वाटल् यास त्याला अद्यातव करे 

ल. 
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कोत त्याही व्यक्तीला असे वाटले की त्यात  े या धोरराचे उल् ल ृं ति पािहले आहे, िक ृं  वा ज्याला अशा 

तवतगाची जात  ीव झाली आहे ज्यामुळे या धोरराचे उल् ल ृं ति झाले आहे, त्यात  े

त  ाबतडोब या 

क ृं  तपीच्या त त  ार य ृंतरेद्वारा कळवले पािहजे. 

असा कमगचारी, ज्याला उल् ल ृं ति माहीत  आहे, तप त  े कळिवण्यासाठी कोत त  ेही पाउल 

उचलले 

त  ाही, त्याच्यावर दे खील तिल ृं तबापयाृंत  आति तिल ृं तबासितह िशस्तभ ृंगाची कारवाई के ली 

जाऊ शतके. 

ररपोिह ंग मेकॅ िनजम 

व्यवहिापनाला कळवणे 

एखाद् ा कमगचायााला त्याच्या प्रत्यि कायागशी िक ृं  वा क ृं  तपीच्या पुरवठा शृंखले शी स ृंब ृंितध कोत त्याही 

िच ृंत  ा असल् या, त र त्या   ृं त  ी त्याला त्या   ृं च्या व्यवस्थापकाच्या ध्यात  ी तआले पािहजे. 

HRला कळिवणे 

एखाद् ा कमगचायााला सध्या असले ल् या िक ृं  वा स ृंभाव्य ितहस ृंब ृंधा   ृं च्या स ृंिषागमुळे िक ृं  वा सूड उगिवले 

जाण्याच्या भीत  ीमुळे त्याच्या लातई व्यवस्थापकाकडे समस्या त  ेण्यास असुिवधा वातट असेल, त र 

त  े त्या   ृं च्या मात व स ृंसातधा   ृं च्या प्रतितिधीला ही बाब कळवू शतकात . 

जनरल काउने्सल आिण चीफ ररस्क ऑिफसरला कळवणे 

एखाद् ा कमगचायााला सध्या असले ल् या िक ृं  वा स ृंभाव्य ितहस ृंब ृंधा   ृं च्या स ृंिषागमुळे िक ृं  वा सूड उगिवले 

जाण्याच्या भीत  ीमुळे त्याच्या लातई व्यवस्थापकाकडे समस्या त  ेण्यास असुिवधा वातट असेल, त र 

त  े तजरल काउने्सल अँड चीफ ररस्क ऑिफसरलाहे प्रकरर कळवू शतकात . 

तिर भागधारक सुद्धा समस्या आति िच ृंत  ा थेट तजरल काउने्सल आति चीफ ररस्क ऑिफसरला 

कळवू शतकात , ज्या   ृंच्याशी [िमेल िन्सटग करा ॲडर  ेस/वेबसाईट].द्वारा स ृंपकग के ला जाऊ 

शतको. 

Speak Up द्वारा कळवा 

कमगचारी या धोरराची उल् ल ृं तिे Speak Upसेवेद्वारातप कळवू शतकात . 

Speak Up सेवा त  ॅवेक्स त  ावाच्या एका क ृं  तपीद्वारा चालवली जात  े आति त  ी कळवण्यासाठीची 

एक बाह्य, म्हव ृंर सेवा आहे, जी स्थातिक तियतमा   ृं चे पातल करर अतसात  ाच, याच्यासितह 

कायद् ाच्या, आमच्या आचरर स ृंितहेच्या, कॉपोरे ट मूल् या   ृं च्या आति स ृंब ृंितध धोररा   ृं च्या िक ृं  वा 

तिदेशा   ृं च्या 

कोत त्याही उल् ल ृं तिास कमगचारी आति तिरा   ृं त  ा तित  ावीरीत्या कळिवण्यासाठी रचले ले आहे. 

स ृंपकग त पशील आमच्या आचरर स ृंितहेवर, प्रते्यक साईटभोतवी िभत्तीपरका   ृं वर, कमगचायाा   ृंच्या ॲप 

आति शेअरपॉि ृंटवर पािहले जाऊ शतकात . 
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तऑलातिकळवा 

www.doncasters.ethicspoint.com 

फोत द्वाराकळवा यूकेम धून:

कॉल: 0800 890 011 

(सूचित केल्यावर, डायल करा: 833 537 0829)

यूएसए मधून:

कॉल: 833-537-0829

जममनी मधून:

कॉल: 0800 225 5288 

(सूचित केल्यावर, डायल करा: 833 537 0829)

भारतामधून:

कॉल: 000 800 050 3406 

मेक्ससकोमधून:

बाहेरील कॉल्ससाठी, तुमच्या स्थाननक ॲससेस
कोडनंतर 800-288-2872 डायल करा.

कॉल संकललत करा– स्पॅननश: 800-112-2020 
(सूचित के ल्यावर, डायल करा: 833 537 0829)

िीनमधून:

400 120 8504 

स ड उगवण्याच्या िवरुध गोपनीहया आिण संरक्षण 

Doncasters अशा कोत त्याही व्यक्तीिवरुद्ध सूड उगवण्यावर काटेकोरतपे प्रतिब ृंध तआत  े, जे 

चा   ृं गल् या हेत  ूत  े, या धोरराचे उल् ल ृं ति के ल् याचे कळतवात  िक ृं  वा एखाद् ा त पासात 

सहभागी होत  ात , जरी त पास शेवटी िच ृंत  ा िसद्ध करर त सेल. अप्रामातिकतपा, खराब 

िवश्वास, िक ृं  वा अन्यथा अपमात  ास्पद अहवाल (ठरािवक व्यक्तीत    ृं   ा तउेितश असे खोटे 

व्यिक्ततग हल् ले ) प्रतिब ृंितध आहेत  

आति यावर िशस्तभ ृंगाची कारवाई होऊ शतके. 
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