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NOMBRE DE LA POLITICA

Politica ambiental global

PROPOSITO

Esta politica establece el compromiso de Doncasters de respetar el medio
ambiente, minimizar su impacto ambiental y contribuir a reducir la velocidad del
cambio climatico y el agotamiento de los recursos.

OBJETIVOS

El objetivo de esta politica es definir el compromiso de Doncasters de:

e Cumplir con todos los requisitos normativos pertinentes;

e Supervisar y mejorar continuamente el rendimiento ambiental,

e Mejorar y reducir continuamente los impactos ambientales;

¢ Incluir los factores ambientales en las decisiones empresariales;
e Aumentar la sensibilizacién y la formacion de los empleados;

e Garantizar el cumplimiento de las politicas y procedimientos internos de
Doncasters.

Esta politica es una norma minima global.

Cuando las legislaciones locales definan normas mas estrictas, las entidades de
Doncasters las cumpliran.

Como se indica en nuestro Codigo de conducta, Doncasters cumple con las
leyes locales en todos los paises donde opera.

AUDIENCIA

La politica se aplica a todas las empresas del Grupo Doncasters, incluidas todas
las empresas operativas bajo el control operativo de DPC Holdings Limited.

En el siguiente documento, una entidad del Grupo Doncasters se denomina
"Doncasters" o "la Compainiia"

Doncasters se compromete a garantizar que sus grupos de interés, incluidos,
entre otros, sus proveedores, consultores y asesores, respeten los principios
establecidos en esta politica y adopten politicas similares en sus operaciones.

EN ESTA POLITICA SE INCLUYEN ....

Nuestros compromisos

Nuestros socios comerciales

Mecanismo de notificacion y procedimiento de reclamacion
Confidencialidad y proteccién contra las represalias
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ESTADO DE LA CONFIDENCIALIDAD

Publico

AUTORIZACION DE ADAPTACION LOCAL

Solo en el idioma.

PROPIETARIO DEL DOCUMENTO

Legal, cumplimiento y riesgo

REVISOR DEL DOCUMENTO

Ejecutivo

APROBADOR DE DOCUMENTOS

Consejo de Administracion

INTRODUCCION

"Doncasters se compromete a reducir nuestro impacto ambiental como
parte de nuestra planificacion estratégica de negocio, a través de un
proceso de mejora continua”

Mike Quinn, Director General

Doncasters se compromete a respetar y promover los mas altos estandares de
comportamiento ético en consonancia con nuestro Codigo de conducta,
nuestros Valores y nuestro Informe ambiental, social y de gobierno, que se
publica anualmente y puede encontrarse en nuestra pagina web.

La Compainiia reconoce el impacto que tiene sobre el medio ambiente en sus
operaciones directas, la cadena de suministro y el uso de sus productos y servicios
a través del consumo de recursos naturales, energia, agua y la generacion de
residuos.

La Compainiia se esfuerza por tener un impacto positivo sobre el medio ambiente y
se compromete a aplicar toda la legislacion medioambiental pertinente, asi como a
la mejora continua del sistema de gestion ambiental para mejorar el rendimiento
ambiental. Nos hemos fijado objetivos ambiciosos que abordan los principales
riesgos y oportunidades en toda la huella de nuestras operaciones.
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NUESTROS COMPROMISOS
Esta politica proporciona un marco de actuacion y el establecimiento de los

objetivos y metas medioambientales de la Compainiia.

Doncasters cumplira sus compromisos mediante:

el cumplimiento de la legislacion gubernamental aplicable y de las
normativas locales y estatales;

la respuesta rapida a los accidentes o incidentes que puedan suponer
una amenaza para el medio ambiente;

el asesoramiento sobre la manipulacion segura de los productos de la
Compaiiia, su transporte y su eliminacion final;

la eliminacién de los residuos de forma respetuosa con el medio
ambiente;

la utilizacidon exclusiva de empresas de transporte registradas para la
eliminacion de residuos y el reciclaje siempre que sea posible;

el fomento del desarrollo de productos, procesos y equipos teniendo en
cuenta el futuro del medio ambiente;

la comunicacion libre sobre asuntos medioambientales con funcionarios,
empleados, clientes y miembros del publico;

la formacion de todos los empleados, segun proceda, para que puedan
llevar a cabo sus funciones laborales de forma que se respete el medio
ambiente;

la realizacion de auditorias medioambientales cuando sea necesario;

la promocion de los principios ambientales mediante el intercambio de
experiencias con los organismos reguladores, otras empresas,
empleados y miembros del publico;

en la aplicacion de esta Politica Ambiental formal, la empresa se centrara
en las acciones para conservar los recursos y la energia, a fin de
minimizar las emisiones a la atmésfera, el agua y la tierra y aumentar las
tasas de reciclaje.

La direccion de Doncasters respalda esta declaracion de politica y esta

plenamente comprometida con su aplicacion.

NUESTROS SOCIOS COMERCIALES

Compartimos nuestras ambiciones medioambientales con nuestros socios
comerciales y nos comprometemos con ellos a evaluar los riesgos
medioambientales en nuestra cadena de suministro.
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MECANISMOS DE NOTIFICACION Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Informes a la direccion

Todos los empleados son responsables de la aplicacién de esta politica y de
garantizar que la empresa cumpla con sus metas y objetivos. Si tiene alguna
duda que pueda suponer un incumplimiento de esta Politica, por favor,
plantee sus dudas a su superior jerarquico.

Informar a su representante local de seguridad y salud laboral

Si el empleado no se siente comodo planteando el problema a su jefe, ya sea por
un conflicto de intereses existente o potencial o por el temor a represalias, debe
informar del asunto a su representante local de seguridad y salud laboral.

Informar a través de Speak Up

Los empleados también pueden denunciar las infracciones de esta politica a través
del servicio Speak Up.

El servicio Speak Up es gestionado por una empresa llamada Navex y es un
servicio de denuncia externo e independiente disefiado para que los
empleados y otras personas puedan denunciar de forma andnima cualquier
infraccidn de la ley y los reglamentos, nuestro Codigo de Conducta, los
valores corporativos y las politicas o directivas relacionadas, incluida esta,
cumpliendo al mismo tiempo con la normativa local.

Los detalles de los datos de contacto se encuentran en nuestro Codigo de
conducta, en los carteles de cada centro, en la aplicacién para empleados y en
SharePoint.

INFORME EN LINEA INFORME POR TELEFONO

Desde el Reino Unido:

Llame al 0800 890 011

(cuando se le solicite, marque: 833 537
0829)

www.doncasters.ethicspoint.com

De Estados Unidos:
Llame al 833-537-0829

Desde Alemania:

Llame al 0800 225 5288

(cuando se le solicite, marque: 833 537
0829)

Desde la India:
Llame al 000 800 050 3406

Desde México:

Para llamadas al exterior, marque su
codigo de acceso seguido de 800-288-
2872.
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http://www.doncasters.ethicspoint.co/

Por cobrar en espaniol: 800-112-2020
(cuando se le solicite, marque: 833 537
0829)

Desde China:
400 120 8504

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION CONTRA LAS REPRESALIAS

Doncasters prohibe estrictamente las represalias contra cualquier persona que, de
buena fe, denuncie violaciones de esta Politica o participe en una investigacion,
incluso si la investigacion no comprueba en ultima instancia las preocupaciones.
Las denuncias deshonestas, de mala fe o abusivas (como los falsos ataques
personales dirigidos a personas concretas) estan prohibidas y pueden dar lugar a
medidas disciplinarias.
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