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NOMBRE DE LA POLÍTICA 
Política global sobre minerales de conflicto 

PROPÓSITO 
Doncasters, en conjunto con sus subsidiarias, se compromete con la responsabilidad corporativa y 
con respetar los derechos humanos en sus operaciones, así como en su cadena de suministro 
global. 
OBJETIVOS 
Los objetivos de esta Política son los siguientes: 

1. Garantizar que todas las materias primas, productos, piezas y componentes que
compre Doncasters y contengan Minerales de conflicto estén libres de
conflicto.

2. Mostrar el compromiso de Doncasters y sus expectativas respecto de los proveedores de
productos en cuanto a los Minerales de conflicto.

AUDIENCIA 
La política se aplica a todas las compañías que pertenecen al Grupo Doncasters, incluidas todas las 
compañías 
que operan bajo el control operativo de DPC Holdings Limited. 
En el siguiente documento, una entidad del Grupo Doncasters se denomina “Doncasters” o “la 
Compañía”. 

Doncasters se compromete a garantizar que sus grupos de interés, incluidos, entre otros, sus 
proveedores, consultores y asesores, respeten los principios establecidos en esta política y adopten 
políticas similares en sus operaciones. 

EN ESTA POLÍTICA SE INCLUYEN 
1. Definiciones
2. Actividades de Doncasters con los clientes y los proveedores
3. Requisitos de los proveedores de Doncasters para los Minerales de conflicto “libres de

conflicto”
4. Consecuencias del incumplimiento por parte del proveedor
5. Mecanismos de notificación
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No 
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Legal, cumplimiento y riesgo 
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Consejo de Administración 
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INTRODUCCIÓN 
“Doncasters comprende totalmente la importancia de esta cuestión para sus clientes, y se 
compromete con la adquisición responsable de minerales en toda su cadena de suministro 
global, y respalda las metas y objetivos de la legislación de EE. UU. sobre el suministro de 
minerales de conflicto. Alentamos a todos nuestros proveedores a respaldar estas iniciativas 
del mismo modo” 

Mike Quinn, Director General 
Es posible que las ganancias obtenidas de la minería en todo el mundo se usen para financiar 
los conflictos armados, y, en muchas ocasiones, se encuentran bajo el control de grupos 
armados. Los incidentes con Minerales de conflicto más conocidos en todo el mundo se 
encuentran en la República Democrática del Congo (RDC) y los países circundantes de Angola, 
Burundi, República Centroafricana, República del Congo, Ruanda, Sudán del Sur, Tanzania, 
Uganda y Zambia (en conjunto, la Región de la RDC). 

En 2012, la Comisión de Valores de Estados Unidos (US Securities & Exchange Commission, SEC) 
emitió una norma sobre los “Minerales de conflicto”, con arreglo a la Ley Dodd-Frank de Reforma de 
Wall Street y Protección al Consumidor de 2010, la cual aporta mayor transparencia a la cadena de 
suministro en cuanto al uso de Minerales de conflicto provenientes de la Región de la RDC. La 
norma sobre los Minerales de conflicto de la SEC obliga a los inscritos en la SEC que fabrican 
productos que contienen Minerales de conflicto necesarios para la funcionalidad o producción 
de tales productos que revelen el origen y el estado de los Minerales de conflicto. 

Los requisitos de la norma sobre Minerales de conflicto de la SEC: 
a) Se aplican tanto a los proveedores de los EE. UU. como a los extranjeros.
b) Obligan a las compañías que no están inscritas en la SEC a informar si están dispuestas

a ser miembros de la cadena de suministro de fabricación para una compañía
registrada en la SEC.

c) Obligan a las compañías que cotizan en bolsa de los EE. UU. a presentar un informe anual
de los Minerales de conflicto que contienen sus productos que provienen de la Región de la
RDC.

Se reconoce que una pretensión libre de conflictos no garantiza que se respeten los derechos 
humanos de los trabajadores y, por lo tanto, esta Política forma parte de un enfoque más amplio 
respecto de las cadenas de suministro socialmente responsables. 
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DEFINICIONES 

RDC libre de 
conflictos 

Libre de conflictos significa que los Minerales de conflicto no financian 
grupos armados, de manera directa o indirecta, mediante la minería o el 
comercio minero en la Región de la RDC. 

Minerales 
de 
conflicto 

Entre los minerales de conflicto se incluyen, entre otros minerales y sus 
derivados, tántalo, estaño, tungsteno y oro, independientemente de su 
país de origen 

empleado “empleado” significa e incluye a toda persona que se encuentra en la nómina 
activa de la Compañía, incluidos los gerentes y los trabajadores, aquellos en 
delegaciones, contratados, temporales, de tiempo parcial, pasantes, 
practicantes o que trabajan como consultores. 

ACTIVIDADES DE DONCASTERS CON LOS CLIENTES Y LOS 
PROVEEDORES 
Doncasters no es una compañía registrada en la SEC. Sin embargo, Doncasters es proveedor de 
varias compañías registradas en la SEC, cuya cartera de productos incluye productos 
fabricados con materiales que contienen Minerales de conflicto. Por lo tanto, Doncasters está 
obligada a hacer declaraciones respecto del origen de los Minerales de conflicto como parte de la 
cadena de suministro de fabricación. 

Algunos de los clientes de Doncasters han adoptado una política que obliga a Doncasters a declarar 
que todos los productos suministrados están libres de conflicto. 

Doncasters cumple con las leyes aplicables y se compromete a impulsar las mejores prácticas de la 
industria. Doncasters hará lo siguiente: 

• Usar la Plantilla de informes de Minerales de conflicto del EICC-GeSI para elaborar y
supervisar el compromiso de nuestros proveedores con esta Política.

• Incorporar esta Política en nuestros acuerdos contractuales con nuestros proveedores
y trabajar con los proveedores para aumentar la transparencia en la cadena de
suministro.

• Comunicar esta Política a nuestros proveedores y solicitarles que implementen políticas
similares para su cadena de suministro.

• Depender de las iniciativas de la industria, como el Programa de Fundición Libre de
Conflictos para validar que los metales que se usan en nuestros productos no contribuyen
con los conflictos y se obtienen de manera sostenible.
Se solicitará a los proveedores que obtengan sus materiales solamente a través de
fundidores validados.

REQUISITOS DE LOS PROVEEDORES DE DONCASTERS PARA LOS 
MINERALES DE CONFLICTO “LIBRES DE CONFLICTO” 
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Doncasters tiene las siguientes expectativas respecto de sus proveedores: 
• Los proveedores no deben incluir en los productos que venden a Doncasters ningún

Mineral de conflicto que no esté libre de conflictos de la Región de la RDC.
• Los proveedores deben desarrollar políticas sobre los Minerales de conflicto,

marcos de diligencia debida y sistemas de gestión que estén diseñados para evitar
que se incluyan Minerales de conflicto que no estén libres de conflictos de la Región
de la RDC en los productos que se venden a Doncasters.

• Se espera que los proveedores obtengan Minerales de conflicto solamente de fuentes que
estén libres de conflictos de la Región de la RDC.

Al hacerlo, se espera que los proveedores realicen lo siguiente: 
• Implementen y comuniquen a su personal y sus proveedores políticas que sean coherentes

con esta Política, y obliguen a sus proveedores directos e indirectos a que hagan lo
mismo.

• Pongan en marcha procedimientos para la trazabilidad de los Minerales de conflicto,
en colaboración con sus proveedores directos e indirectos.

• Usen los esfuerzos razonables para obtener Minerales de conflicto de fundidores y
refinerías validadas por estar libres de conflicto de la Región de la RDC y soliciten a sus
proveedores directos e indirectos que haganlo mismo.

• Informen a Doncasters sobre toda certeza de que el proveedor ha llegado a la
conclusión o tiene motivos razonables para creer que los productos que vende
actualmente, o que ha vendido a Doncasters, no están libres de conflicto de la Región
de la RDC.

• Mantengan registros comerciales revisables que respalden la adquisición de Minerales de
conflicto y de tanto en tanto, a pedido de Doncasters, brinden información a Doncasters
respecto del origen de los Minerales de conflicto incluidos en los productos vendidos
a Doncasters.

Se alienta a los proveedores a que respalden los esfuerzos de la industria para mejorar la 
trazabilidad y las prácticas responsables en las cadenas de suministro de Minerales de 
conflicto. 
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL 
PROVEEDOR 
Doncasters evalúa constantemente sus relaciones con nuestros proveedores y se reserva el 
derecho de evaluar la medida en la cual un proveedor no ha cumplido de manera razonable con 
esta Política. 

Doncasters se reserva el derecho de solicitar documentación adicional de nuestros proveedores 
respecto del origen de cualquier Mineral de conflicto que se incluye en los productos vendidos 
a Doncasters. 

Si Doncasters determina que los esfuerzos del proveedor de cumplir esta Política no han sido 
suficientes y el proveedor no coopera en el desarrollo y la implementación de medidas 
correctivas razonables, Doncasters se reserva el derecho de adoptar las medidas adecuadas, 
que pueden incluir hasta el cese de la relación comercial. 

MECANISMOS DE NOTIFICACIÓN 
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Informes a la dirección 
Nuestros empleados, proveedores y demás partes pueden denunciar sus preocupaciones y 
supuestos incumplimientos de esta Política a su gerente directo (si es un empleado), su socio o 
contacto comercial de Doncasters, el equipo de Legales del grupo o cualquier miembro del 
Ejecutivo o el Consejo. 
Informar a través de Speak Up 
Los empleados y otros grupos de interés también pueden denunciar las infracciones de esta Política 
a través del servicio Speak Up. El servicio Speak Up es gestionado por una empresa llamada Navex 
y es un servicio de denuncia externo e independiente diseñado para que los empleados y otras 
personas puedan denunciar de forma anónima cualquier incumplimiento de la ley, nuestro Código de 
Conducta, los valores corporativos y las políticas o directivas relacionadas, incluida esta, al 
tiempo que cumplen con la normativa local. 
Los detalles de los datos de contacto se encuentran en nuestro Código de Conducta, en los carteles 
de cada centro, en la aplicación para empleados y en SharePoint. 
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INFORME EN LÍNEA 

www.doncasters.ethicspoint.com 

INFORME POR TELÉFONO 

Desde el Reino Unido:  

Llame al 0800 890 011  

(cuando se le solicite, marque: 833 537 0829) 

De Estados Unidos:  

Llame al 833-537-0829 

Desde Alemania:  

Llame al 0800 225 5288  

(cuando se le solicite, marque: 833 537 0829) 

Desde la India:  

Llame al 000 800 050 3406 

Desde México: 
Para llamadas al exterior, marque su código de 
acceso seguido de 800-288-2872.  

Por cobrar en español: 800-112-2020  

(cuando se le solicite, marque: 833 537 0829) 

Desde China: 
400 120 8504
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