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धोरणाचे नाव 

ग्लोबल भ्र�ाचार-िवरोधी धोरण 

हेतू 

हे धोरण जगभरातीलसंबंिधत भ्र�ाचार-िवरोधी कायदे आिण िनयमनां�ा अनुपालनाची खात्री 
कर�ासाठी वतर्मान कायर्प्रणालीवंर सवर्साधारण मागर्दशर्न आिण मािहती पुरिवते. 

उिद्द�े 

या धोरणाची उिद्द�े आहेत:  

1. भ्र�ाचाराशीलढ�ासाठी कंपनी�ा वतर्मान अंतगर्त पद्धतीबंाबत जागरूकता वाढिवणे. 
2. या धोरणा�ा िकंवा अ� संबंिधत िनयमना�ा कोण�ाही उ�ंघनास िकंवा संभा� 

उ�ंघनास कळिव�ासाठी कंपनी�ा कमर्चाऱ्यांना सक्षम बनवेल अशी �� आिण सुसंगत 
चौकट बनिवणे.  

3. आपण काम करत असले�ाप्र�ेक देशातील �ािनक कायद्यांचे पालन करणे. 

पे्रक्षक 

हे धोरण डोनका�सर् गु्रपमधील सवर् कंप�ांना लागू होते, �ाम�े डीपीसी हो��ं� िलिमटेड�ा 
ऑपरेशनल िनयंत्रणाखाली कायर्रत असले�ा सवर् कंप�ांचा समावेश आहे. 

खालील द�ावेजात Doncasters गु्रप सं�ेला आलटून पालटून “Doncasters” िकंवा “कंपनी’ 
असे संबोध�ात आले आहे. 

Doncasters याची खात्री कर�ासाठी वचनबद्ध आहेत की �ांचे पुरवठादार आिण स�ागार 
यां�ासह परंतु यां�ापुरते मयार्िदत न राहता, भागधारक या धोरणात नमूद केले�ा त�ांचे समथर्न 
करतात आिण �ां�ा काया�म�े समान धोरणांचा अवलंब करतात.  

या धोरणात सामील केलेले आहे... 

1. �ा�ा 
2. यथायो� प�रश्रम आिण जोखीम 
3. Doncasters लाचलुचपती�ा बाबीशंी कशी लढते? 
4. अनुपालनासाठी जबाबदारी 
5. �रपोिट�ग मेकॅिनजम 

गोपनीयतेची ��ती 

सावर्जिनक 
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�ािनक अनुकूलन प्रािधकरण  

होय, जर जा� प्रितबंधा�कअस�ास 

द�ावेजाचे मालक 

कायदेशीर, अनुपालन आिण जोखीम 

द�ावेज समीक्षक 

कायर्कारी 

द�ावेज मंजुरीकतार् 

संचालक मंडळ 

प�रचय 

“�वसाया�ा आचरणाची उ� मानके कायम राखणे याचा अथर् आपण करत असलेली कृ�े 
आिण �ाचे प�रणाम समजणे आिण �ासाठी आपण �तः  जबाबदार असणे” 

Mike Quinn, CEO 

आमची आचरण संिहता आिण आम�ा मू�ां�ा अनुषंगाने नैितक वतर्ना�ा सव�� मानकांचा 
आदर आिण प्रचार कर�ासाठी Doncasters वचनबद्ध आहे. 

ही कंपनी मजबूत भ्र�ाचार-िवरोधी सं�ृती रुजव�ासाठी वचनबद्ध आहे आिण सवर् लाचलुचपत-
िवरोधी आिण भ्र�ाचार-िवरोधी कायद्यांचे पालन कर�ास पूणर्पणे वचनबद्ध आहे आिण 
आम�ाकडून िकंवा आम�ा वतीने काम करणाऱ्या कोणाकडूनही लाच िकंवा इतर भ्र� देयके, 
प्रलोभने िकंवा त�म बाबी िद�ा जात नाहीत, देऊ के�ा जात नाहीत, वेगळे केले जात नाहीत 
िकंवा प्रा� केले जात नाहीत याची खात्री करते.  
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�ा�ा 

लाचलुचपत लाचलुचपत �णजे �तः साठी, दुसऱ्या ��ीसाठी िकंवा कंपनीसाठी अनुिचत 
लाभ िमळव�ासाठी कायदेशीर िकंवा �ावसाियक माग�, अनुिचत वतर्नात 
गंुत�ासाठी सावर्जिनक िकंवा खाजगी के्षत्रातील दुसऱ् या पक्षाला गंुतवून 
ठेव�ाची खात्री करून िकंवा प्रवृ� करून �णजे पैसे देणे, पैसे देऊ करणे, 
अिधकार देणे िकंवा कोणतीही िकमती गो� िकंवा पैसे देणे यांचे वचन असते.   

 सावर्जिनक के्षत्रातील लाचलुचपत, िजला सहसा “िवदेशी सावर्जिनक 
अिधकाऱ्यांची लाचलुचपत” असे संबोधले जाते िकंवा “सावर्जिनक लाचलुचपत” 
म�े सामील असतात: 

 पैसे देणे, पैसे देऊ करणे, अिधकार देणे िकंवा कोणतीही िकमती 
गो� िकंवा पैसे दे�ाचे वचन 

 एखाद्या सरकारी अिधकाऱ्याला िकंवा इतर कोण�ाही ��ीला 
मािहती असेल की पैसे िकंवा वचन िवदेशी अिधकाऱ्याला िदले 
जाईल 

 भ्र� उदे्दशाने 
 (अ) �ा ��ी�ा कोण�ाही कृतीवर प्रभाव टाक�ा�ा उदे्दशाने 

(ब) �ां�ा कायदेशीर कतर्�ा�ा उ�ंघनात एखादे काम 
कर�ास िकंवा न कर�ास प्रवृ� कर�ासाठी, (क) अनुिचत 
लाभ िमळव�ासाठी, िकंवा (ड) एखाद्या िनणर्याची औपचा�रक 
कृती बदल�ासाठी �ा ��ीला �ाचा प्रभाव वापर�ासाठी 
प्रवृ� करणे; 

 कोण�ाही ��ीसहिकंवा साठी �वसाया�ा आचरणात 
�वसाय िकंवा फायदा िमळिव�ासाठी िकंवा िटकवून 
ठेव�ासाठी मदत करणे. 

 

कमर्चारी ‘कमर्चारी’ याचा अथर्, कंपनी�ा सिक्रय पेरोलवरील अशी कोणतीही ��ी, 
�ात �व�ापक आिण कामगार सामील असतात, जे िनयु�ीवर, कंत्राटावर, 
ता�ुरते �णून, आंिशक काळ, िशकाऊ उमेदवार, प्रिशक्षणाथ� िकंवा 
स�ागार �णून काम करणारे असतात. 

यथायो� प�रश्रम आिण जोखमी 
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सवर् �वहारांम�े, अिधकाऱ्यांसोबत �वहारांम�े, आिण त्रय� पक्षां�ा संदभार्त इतर �ावसाियक 
बाबीमं�े खालील सम�ांचा काळजीपूवर्क िवचार केला पािहजे: 

1. प्रांितक जोखमी, खास करून एखाद्या ठरािवक देशातील लाचलुचपत आिण भ्र�ाचाराचे 
प्रचलन 

2. सीमापार पैसे देणे, खास करून वरील मुद्दा 1 �ा अंतगर्त असणारे प्रांत सामील 
असलेले 

3. रोख पैशांसाठी िवनंती, म��ी िकंवा पैसे दे�ा�ा अ� कोण�ाही असामा� माग� 
पैसे देणे 

4. अशी काय� �ां�ासाठी कंपनी आिण/िकंवा इतरांकडून परवाने िकंवा अ� प्रकारचे 
अिधकृत अिधकारांची गरज असते 

5. मालाचीआयात िकंवा िनयार्त सामील असलेले �वहार.  

 

लाचलुचपतीचे प�रणाम 

कंपनी आिण/िकंवा कंपनी�ा आतील कमर्चारी लाचलुचपतीसाठी दोषी आढळू शकतात आिण 
�ांना दंड िकंवा कारावासाची िशक्षा होऊ शकते. सोबत, उ� कायदेशीर खचर् आिण हािनकारक 
प्रिसद्धी संभवू शकते. 

आ�ी लाचलुचपती�ा आरोपांना अ�ंत गंभीरतेने घेऊ आिण या धोरणाचे पालन न करणाऱ्या 
कमर्चाऱ्यांवर िश�भंगाची कारवाई होईल.  

DONCASTERS लाचलुचपती�ा बाबीशंी कशी लढते? 

शीषर्-पातळीची वचनबद्धता 

Doncasters चे �व�ापन सवर् लागू भ्र�ाचार-िवरोधी कायद्यांचे पालन कर�ास पूणर्पणे वचनबद्ध 
आहे आिण कोण�ाही वेळी कोण�ाही कारणा�व लाच, लाचखोरी िकंवा मदतीसाठी पैसे देत 
नाही.  

ही वचनबद्धता सरकारी अिधकारी आिण गैर-सरकारी अिधकाऱ्यांसाठीलागू होते.  

सवर् कमर्चारी, तृतीय पक्ष िकंवा Doncasters चे प्रितिनिध� करणारी कोणतीही ��ी िकंवा सं�ा 
या धोरणाचे नेहमी पालन करेल अशी आ�ी अपेक्षा करतो. Doncasters ला व�ू आिण/िकंवा सेवा 
प्रदान करताना तसेच Doncasters चे प्रितिनिध� करताना िकंवा �ां�ा वतीने कृती करताना 
कमर्चारी िकंवा तृतीय पक्षाद्वारे केली गेलेली लाच आिण/िकंवा भ्र�ाचाराची कोणतीही कृ�े सहन 
केली जाणार नाहीत. 

लाचखोरी रोख�ासाठी �ां�ा वतीने काम करणाऱ् यांची िनवड करणे आिण अशा कृ�ांवर देखरेख 
ठेव�ासाठी यो� काळजी घेणे ही Doncasters ची जबाबदारी आहे. तृतीय पक्षांचा वापर �ा� 
आिण द�ऐवजीकरण केलेला असणे आव�यक आहे आिण कंत्राट बहाल कर�ा�ा आिण 
कोण�ाही आिथर्क वचनबद्धते�ा पूव� तृतीय पक्षांची छाननी करणे आव�यक आहे. तृतीय 



 

 

DONCASTERS         PUBLIC       6 

 

पक्षांसोबत िवद्यमान करारा�ा वाटाघाटी िकंवा नूतनीकरण करताना, कराराम�े कायदेशीर टीमने 
मंजूर केले�ा लाचलुचपत-िवरोधी आिण भ्र�ाचारिवरोधी तरतुदीचंा समावेश आहे याची 
Doncasters �ा सवर् कमर्चाऱ् यांनी खात्री केली पािहजे.  

 

पु�के आिण नोदंी/अंतगर्त िनयंत्रणे 

Doncasters �ां�ा आिथर्क नोदंी अचूकपणे आिण रा�पणे असलेले �ांचे �वहार आिण 
मालम�ेचे �रूप प्रितिबंिबत करतात याची खात्री कर�ासाठी आव�यक अंतगर्त िनयंत्रणांची एक 
प्रणाली राखते; जी �ांची संसाधने आिण मालम�ा केवळ संचालक मंडळ आिण व�र� �व�ापन 
यां�ा िनद�शांनुसार आिण अिधकृततेनुसार वापरली जातात; आिण ही िनयंत्रणे रोख�ासाठी/पयार्यी 
मागर् काढ�ासाठी िकंवा पायम�ी कर�ासाठी तपासली आिण संतुिलत केली जातात. 
 
सवर् आिथर्क �वहारांची यो�पणे आिण रा�पणे नोदं करणे आव�यक आहे.  कोणतेही पैसे दे�ाचे 
करार, इन�ॉईस आिण पावती सोबत �ा� असणे आव�यक आहे.  इन�ॉईसेस आिण पाव�ा 
आिथर्क �वहाराचे खरे �रूप प्रितिबंिबत करणे आव�यक आहे.  सवर् पु�के आिण नोदंी हे 
संचालक मंडळ, लेखापरीक्षक, अंतगर्त लेखापरीक्षक आिण तसे कर�ास पात्र असले�ा इतर 
कोण�ाही पक्षाद्वारे तपासणीसाठी खुले ठेवलेले असतील.  यो� करार, खरेदीची ऑडर्र, इन�ॉईस 
िकंवा पावती नस�ास कोणतेही पैसे अदा केले जाऊ नये. 
अनुपालनासाठी जबाबदारी 

हे धोरण सवर् कमर्चाऱ्यांसाठी आिण इतर भागधारकांसाठी लागू आहे, आिण या धोरणा�ा अनुषंगाने 
लाचलुचपत रोख�ाची, शोध�ाची आिण कळव�ाची खात्री करणे प्र�ेकाची जबाबदारी आहे. 

�रपोिट�ग मेकॅिनजम  

�व�ापनाला कळवणे 

कोण�ाही कमर्चाऱ्याला असे वाटले की �ांनी या धोरणाचे उ�ंघन केले आहे िकंवा करवले जात 
आहे, तर �ांनी याला लाईन �व�ापकां�ा �ानी आणून िदले पािहजे. 

HRला कळिवणे  

एखाद्या कमर्चाऱ्याला स�ा असले�ा िकंवा संभा� िहतसंबंधां�ा संघषार्मुळे िकंवा सूड उगिवले 
जा�ा�ा भीतीमुळे �ा�ा लाईन �व�ापकाकडे सम�ा ने�ास असुिवधा वाटत असेल, तर ते 
�ां�ा मानव संसाधनां�ा प्रितिनधीला ही बाब कळवू शकतात.  

जनरल काउ�ेल आिण चीफ �र� ऑिफसरला कळवणे 

एखाद्या कमर्चाऱ्याला स�ा असले�ा िकंवा संभा� िहतसंबंधां�ा संघषार्मुळे िकंवा सूड उगिवले 
जा�ा�ा भीतीमुळे �ा�ा लाईन �व�ापकाकडे सम�ा ने�ास असुिवधा वाटत असेल, तर ते 
जनरल काउ�ेल अँड चीफ �र� ऑिफसरलाहे प्रकरण कळवू शकतात.  
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इतर भागधारक सुद्धा सम�ा आिण िचंता थेट जनरल काउ�ेल आिण चीफ �र� ऑिफसरला 
कळवू शकतात, �ां�ाशी via hbarrett-hague@doncasters.com.द्वारा संपकर्  केला जाऊ 
शकतो. 

Speak Up द्वारा कळवा 

कमर्चारी आिण इतर भागधारक या धोरणाची उ�ंघने Speak Up सेवेद्वारा पण कळवू शकतात. 

Speak Up सेवा नॅवे� नावा�ा एका कंपनीद्वारा चालवली जाते आिण ती कळव�ासाठीची एक 
बाह्य, �तंत्र सेवा आहे, जी �ािनक िनयमनांचे पालन करत असतानाच, या�ासिहत कायद्या�ा, 
आम�ा आचरण संिहते�ा, कॉप�रेट मू�ां�ा आिण संबंिधत धोरणां�ा िकंवा िनद�शां�ा 
कोण�ाही उ�ंघनास कमर्चारी आिण इतरांना िननावीरी�ा कळिव�ासाठी रचलेले आहे. 

संपकर्  तपशील आम�ा आचरण संिहतेवर, प्र�ेक साईटभोवती िभ�ीपत्रकांवर, कमर्चाऱ्यां�ा ॲप 
आिण शेअरपॉइंटवर पािहले जाऊ शकतात.  
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ऑनलाइन कळवा 

www.doncasters.ethicspoint.com 

फोनद्वारे कळवा  

यूकेम धून: 

कॉल: 0800 890 011 

(सूिचत के�ावर, डायल करा: 833 537 
0829) 

यूएसए मधून: 

कॉल: 833-537-0829 

जमर्नी मधून: 

कॉल: 0800 225 5288 

(सूिचत के�ावर, डायल करा: 833 537 
0829) 

भारतामधून: 

कॉल: 000 800 050 3406 

मे��कोमधून: 

बाहेरील कॉ�साठी, तुम�ा �ािनक ॲ�ेस 
कोडनंतर 800-288-2872 डायल करा. 

कॉल संकिलत करा– �ॅिनश: 800-112-2020 

(सूिचत के�ावर, डायल करा: 833 537 
0829) 

चीनमधून: 

400 120 8504 
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